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作成者
13桁の法人番号を入力してください
（13桁の入力以外は受け付けません。）

作成者
社会保険労務士事務所等の担当者の
氏名・連絡先を記入しても構いません。

作成者
集計の都合上、介護予防サービスであり、短期利用型サービスである事業所については、双方の欄に１と計上されますのでご注意ください。


作成者
10桁の事業所番号を入力してください（10桁の入力以外は受け付けません。）

作成者
指定申請等の届出先を記入してください。
地域密着型サービスや総合事業については、指定元の市町村を全て記載してください。
その際、地域単価が同一の場合は指定権者ごとに行を分ける必要はありません。

作成者
必ずプルダウンで入力してください。
介護予防、短期利用型、短期入所・総合事業については、行を分けてください。


作成者
所在地・サービス名に応じて地域単価が自動入力されます。
総合事業については、「数式を削除して手入力」という記載が表示されるため、市町村において設定されている単価を記載してください。
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作成者
本別紙様式２-１を完成させるには、「基本情報入力シート」「別紙様式２-２」「別紙様式２-３」から転記される情報が必要です。
まずは他のシートを完成させてください。

作成者
別紙様式２－２、２－３に記入した内容に基づき、令和８年度の加算の見込額の合計が自動で表示されます。

作成者
事業者等において推計した加算による賃金改善の見込額を、直接記入してください。
推計の具体的な方法は問いませんが、加算を原資として行う各職員の賃金改善の見込額を積み上げる（足し上げる）などの方法により推計してください。
令和７年度と比較して、職員の賃下げにならないような計画としてください。

作成者
別紙様式２－２、２－３に記入した内容をもとに、令和８年４月以降の12か月分の値が自動で入力されます。

作成者
令和７年度以前から算定していた部分の配分も含め、令和８年４月以降の処遇改善加算の配分方法のうち、
基本給等（基本給又は決まって毎月支払われる手当）で行っている賃金改善の総額を記入してください。
※基本情報入力シートにおいて、令和８年６月から新たに処遇改善加算の対象となる以下のサービスのみ記載している場合は、月額賃金改善要件を満たす必要はありませんので、「0」を入力してください。
　（令和８年６月から処遇改善加算が創設されるサービス）
　（介護予防）訪問介護、（介護予防）訪問リハビリテーション、居宅介護支援、介護予防支援、介護予防ケアマネジメント
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作成者
職場環境等要件として実施する取組について、表に「✔（チェック）」又は「誓約」をしてください。
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作成者
空欄が表示される項目は、記入が不要のため、
対応する必要はありません。
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作成者
各加算の「算定対象月」（通常は４月～５月）を記入してください。
※「賃金改善実施期間」ではありません。
※年度中に区分変更を行う場合、基本情報入力シートに当該事業所の記載を一行追加し、区分変更前の算定状況と変更後の算定状況を各行に記載してください。

作成者
・当該事業所に従事する経験・技能のある介護職員のうち改善後の賃金が年額440万円以上となる見込みの者の実人数を記載してください。
・要件を満たす職員が複数の事業所に兼務している場合には、いずれか１か所で１人と計上して下さい。（同一職員の重複計上は不可。なお、同一事業所であって、地域単価が異なるため複数行を作成している場合や、区分変更のため複数行を作成している場合は可。）
・法人単位で申請を行う場合、年額440 万円の要件を満たす者の設定・確保を行うに当たっては、法人全体で、一括して申請する事業所の数以上、要件を満たす職員が設定されていればよいとしていることを踏まえ、例えば以下のように入力して差し支えありません（令和８年度処遇改善加算ＱＡ（第１版）５－２参照）
　（例）５事業所（Ａ～Ｅ事業所）について一括して申請する場合、Ａ事業所で年額440万円以上となる見込みの者を５人配置している場合は、
　　　　Ｂ～Ｅ事業所については年額440万円以上となる見込みの者について「０」人を選択し、「その他（小規模等により適用除外）」を選択するとともに、
　　　　総括表「改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由として「その他」を選択・自由記述欄に理由（ＱＡ○－○に該当等）を記載する　等
・介護予防サービスおよび総合事業の訪問型・通所型サービスについては、本体となる介護給付のサービスと一体的に運営されている場合は、同一事業所とみなし、
　年額440万円となる者は合計で１人設定すれば要件を満たすものとします。また、短期入所生活介護・短期入所療養介護についても同様に考えます。
　関数の都合上一律にセルに色が付きますので、例えば以下のように入力して差し支えありません（令和８年度処遇改善加算ＱＡ（第１版）５－５，６参照）
　（例）
　・同一事業所とみなす一体的に運営されている本体の入力内容と同一の内容を入力する
　・年額440万円以上となる見込みの者について「０」人を選択し、「その他（小規模等により適用除外）」を選択するとともに、
　　総括表「改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由として「その他」を選択・自由記述欄に理由（ＱＡ○－○に該当等）を記載する　等
・単独型の短期入所生活介護事業所や、単独で運営している総合事業の事業所など、上記のサービス類型のうち一体的に運営されている本体サービスがない場合には、
　当該事業所でキャリアパス要件Ⅳを満たす職員数について、当該事業所の行に直接記入するようにしてください。
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作成者
各加算の「算定対象月」（通常は６月～翌年３月）を記入してください。
※「賃金改善実施期間」ではありません。
※年度中に区分変更を行う場合、基本情報入力シートに当該事業所の記載を一行追加し、区分変更前の算定状況と変更後の算定状況を各行に記載してください。

作成者
・当該事業所に従事する経験・技能のある介護職員のうち改善後の賃金が年額440万円以上となる見込みの者の実人数を記載してください。
・要件を満たす職員が複数の事業所に兼務している場合には、いずれか１か所で１人と計上して下さい。（同一職員の重複計上は不可。なお、同一事業所であって、地域単価が異なるため複数行を作成している場合や、区分変更のため複数行を作成している場合は可。）
・法人単位で申請を行う場合、年額440 万円の要件を満たす者の設定・確保を行うに当たっては、法人全体で、一括して申請する事業所の数以上、要件を満たす職員が設定されていればよいとしていることを踏まえ、例えば以下のように入力して差し支えありません（令和８年度処遇改善加算ＱＡ（第１版）５－２参照）
　（例）５事業所（Ａ～Ｅ事業所）について一括して申請する場合、Ａ事業所で年額440万円以上となる見込みの者を５人配置している場合は、
　　　　Ｂ～Ｅ事業所については年額440万円以上となる見込みの者について「０」人を選択し、「その他（小規模等により適用除外）」を選択するとともに、
　　　　総括表「改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由として「その他」を選択・自由記述欄に理由（ＱＡ○－○に該当等）を記載する　等
・介護予防サービスおよび総合事業の訪問型・通所型サービスについては、本体となる介護給付のサービスと一体的に運営されている場合は、同一事業所とみなし、
　年額440万円となる者は合計で１人設定すれば要件を満たすものとします。また、短期入所生活介護・短期入所療養介護についても同様に考えます。
　関数の都合上一律にセルに色が付きますので、例えば以下のように入力して差し支えありません（令和８年度処遇改善加算ＱＡ（第１版）５－５，６参照）
　（例）
　・同一事業所とみなす一体的に運営されている本体の入力内容と同一の内容を入力する
　・年額440万円以上となる見込みの者について「０」人を選択し、「その他（小規模等により適用除外）」を選択するとともに、
　　総括表「改善後の賃金が年額440万円以上となる者」を設定できない場合その理由として「その他」を選択・自由記述欄に理由（ＱＡ○－○に該当等）を記載する　等
・単独型の短期入所生活介護事業所や、単独で運営している総合事業の事業所など、上記のサービス類型のうち一体的に運営されている本体サービスがない場合には、
　当該事業所でキャリアパス要件Ⅳを満たす職員数について、当該事業所の行に直接記入するようにしてください。
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